
STATUT

STOWARZYSZENIA  SPOLIECZNO-KULTURALNEGO  ISTEBNA

ROZDZŃAŁl

POSTANOWIENl  A OGÓLNF,

1.  Stoyvarzyszenie  nosi  nazwę:  Slowarzyszenie  Społcczno-Kulturalne  łstebna-  w

dalszych  postanowieniach  statutu  zssane Stowarzyszcniein.

2. Stowarzyszenie  użysva  skróconej  nazwy  SSK ISTEBNA

3. Siedziba  stowarzyszenia  jest  svieś Istebna  w powiecie  cieszyńskim.  Terenem  działania

jest  obszar  Rzeczypospolitej  Polskiąi.

4. Dla realizacji celów statutow>ch  stowarzyszenie  może działać  na terenie innych
pańshv  z poszanowaiiiem  tamte.jszego  prais'a.

5. Stowarzyszenie  jest zawiązane  na czas nieograniczony.  Posiada  osobowość  prawnq.

Działa  na podstauiie  przepisóii  ustawy  z dnia  7 kwietnia  1989  r. Prawo  o

Stoharzyszeniach(  Dz. U. z 2001. Nr 79. poz. 855 z późn. zm.) oraz niniejszego
statutu.

6. Stowarzyszenie  możc  na!cżcć  do innych  krajoiiaych  i międzynarodouych  organizacji  o
podobnycli  celach.

7. Działalność  Stowarzyszenia  oparia  jest  przede  wszystkim  na  pracy  społecznej

członków.  Do  prowadzenia  sxvych  spraw  stowarzyszenie  może  zatnidniać

pracoisników.

ROZDZIAŁ  I{

CELE  I ŚRODKI  DZIAŁANIA

l.  Celem  Sto'warzyszenia  jest

a) Zachowanie  dziedzictwa  kulturowcgo.  zwyczajóts'.  tradycji  regionu  Trójwsi

Beskidzkiej.

b) Dokumentowanie  i utrwalanie  eletnentów  kultury  i sztuki  C3óra1i Śląskich
c)  Podejmowanie  działalności  społecznej  na rzecz  społeczności  lokalnej.

d) Propagowanie  i promowanie  dorobku  kulturalnego  rąjonu  Trójsvsi  Beskidzkiej.

e) Podejmowanie  działań  na rzccz  ochrony  środoxviskaijego  bioróżnorodności

f) Rozwijanie  poczucia  przynale.ności  do spoleczności  lokalnej,  kształcenie  postaw

patriotycznych

2. Stowarzyszenie  swe cele rea1iząje  poprzez:

a) Organizacja  i prowadzcnie  zespolów  regionalnych.  kapel.  warsztatów  i kół

zainteresowań.

b) Uczestnictwo  w festiivalach  ta«ilklorystycznych.  spotkaniach  kulturotvych  i sesjach

naukoivych

c) Wydawanie  własnych  publikacji

d) Podejmowanie  dzialań  polegających  na poglębianiu  wiedzy  o własnej  kulturze  i

folklorze

e) Współdziałanie  z organami  iiładzy  państwowcj  i samorządowej  w zakresie
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kuJtywowania  i ochrony  dóbr  kulturow)ac)i
f') Wspólpracę  z innymi  organizaąjami  kuItura)no-ro1klorystycznymi,  społccznymi i
oŚwiatoxi'ymi

g) Orgaxiizację  spotkaxi  o charakterzc  poznaxvczo-naukoivym  i okolicznościowym
l])  Realizaąja  zadań  nŁl ricci  środowiska  szczególnie  w zakresie profilaktyki
rozwiązywania  problemów  a1koho1oivych  i uza)eżnień
i) Prowadzenie  scmonisk  nilodzieżow'ych  i wszelkiego  typu placówek  kuituralnych
i) Utrzymywanie  kontaktów  z krajowymi  i zagranicznymi  organizacjami  o tym samym
lub  podobnym  prot'i1u  dziaiania
j) Gromadzenie  środków  finansowycli  i składników  majątkowych  dla finansowania
działalności  statutoiiej

3.  Stowarzyszenie  może prowadzić  działainość  gospodarczą  na ogólnych zasadach
określonycli  odrębnymi  przepisami.  Dochód  z działalności  gospodarczej
Stowarzyszcnia  służy  rcalizacji  cclów  statutowych  i nie może być przeznaczony do
podziału  między  jego  członków.

ROZDZIAŁ  łil

CZŁONKOWIE  -  PRAWAI  OBOWIĄZKI

l. Członkami  Stowarzyszenia  mogą  być osoby  fizyczne i prawne. Osoba prawna może
być  jedynie  członkiem  wspierającym  Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszcnie  posiada  członków:
a) zwyczajnych-

b) wspierających,

3. Członkiem  Zwyczajnym  Stowarzyszenia  może  być każda osoba fizyczna, posiadająca
pełną  zdolność  do czyiuiości  prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, która złoty
deklarację  czlonkowską  na piśmie.
4. Członkiem  zwyczajnym  staje się po złożeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchsvały

Zarządu  Stowarzyszenia.

5. Członkiem  wspierającym  Stowarzyszenie inoże zostać osoba fizyczna i prasvna
deklarująca  pOmOC finansową.  rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów
Stowarzyszenia.

6. Członkowie  zivyczajni  mają  prawo:
a) bicrnego  i c;r.ynncgo  uczcstniczcnia na wyborach do władz Stowarz.yszcnia,
b)  korzystania  z dorobku. majątku  i wszelkich laorin dzialalności Stowarzyszenia,
c)  udzialu  w  zebraniach.  wykładacli  oraz imprezach organizowanycłx przez

Stouiarzyszenie.

d)  zgłaszania  ivnioskóiia  co do dzialalności Stoiiarzyszcnia.
7. Czlonkowie  zwyczajni  mają  obowiązek:

a) braniaudziaiuis'działalnościStoisarzyszeniairealizacjijegocelóW.
b)  przestrzegania  statulu  i uchwał władz Stowarzyszenta,
c)  regularnego  opłacania  składek.

8. Członkowie  wspierający  nie posiadają  biernego oraz czynnego prawa ti7borczego,
rnogą  jednak  brać  udział  z głosem  doradczym  w statutoivych  władzach
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Stowarzyszenia. poza tym posiadają  takic  praxva  jak  czlonkowie  zxv'yczajni.

9- Członek wspierający  ma oboiviązek  ii'ywiązywania  się z zadeklarowanych  świadczeń.

PrZeStrzegania statutu oraz  uclmai  utadz  Stowarzyszenia.

10. Utrata członkostiva  następąjc  na skutek:

a) piscmncj  rczygnaąji  złożonąj  l1a ręCC Zarządu.

b) wykluczenia  przez  Zarząd:

1 Z powodu  łarnania  statutu  i nieprzestrzegania  uchisaaf wladz  Stowarzyszenia.

2 Z powodu  notorycznego  nie brania  udzialu  w pracach  Stowarzyszenia,

3 Z l)OlVOdu  nie  płacenia  skladek  za okres pól roku.
4 na pisenmy  svniosek  trzecli  czlonków  Stowarzyszenia

C) utraty praw obywatelskic1i  na moc> praxs'omocnego ss>roku  sądu,
d) śmierci  członka  oraz  utraty  osobosiości  praivnej  przcz  osoby  prawne.

ll.  Od uchwały  Zarządu  w spraxiie  przyjęcia  W poczet  członków  stowarzyszenia  lub

POZbawienia  członkostwa  zainteresoiianen'iu przysługt4ie  odivołanie do Walnego
Zgromadzenia  Członkóis:  Uchwała  isa1neBo zgromadzenia członkówiest  ostateczna.

ROZDZłAl,  IV

WŁADZE  STOWARZYSZENIA

1. Władzami  Stowarzyszenia  są:

a)  Walne  Zgromadzenie  Czlonktm:

b)  Zarząd.

c)  Komisja  Rewiz)jna.

2. Kadencja  władz  Stowarzyszenia  trwa  od momentu  wyboru  do odwołania,  a ich wybór

odb)iva  się w glosowaniu  jawnym  bezwzględną  większością  głosów  przy  obecności
co najmniej  3/4 członkób  uprawnionych  do głosou'ania.

3. Uchxvały wszystkich hładz  Stowarzyszcnia  zapadają  zxvykłą  większością  głosów  przy

obecności co najmniej połowy  czlonków  uprawnionych  do głosowania.  chyba  że
dalsze  postanowienia  statutu  stanowią  inaczej.

4. Walne Zgromadzenie Członków,iest  najuyższą  władzą  Stowarzyszenia.  1V Wa!nym
Zgromadzeniu  Członków  biorą  udział:

a) z głosem stanoii'iącym  -  członkowie  zivyczajni.

b) z głosem doradcz>m - członkowie  is'spierając>.
5. Walne Zgromadzenie  Czlonkóiv  może  być zisaycząjne  i nadzw)aczajne.

6. łValne Zgromadzenie Czlonków  zwycząjne  jest  zwolywane  ininimum  raz w roku  przez

Zarząd Stowarzyszenia. Termin  i miejsce obrad Zarząd  podaje do wiadomości

wszystkich  członków  co najmniąj  na 7 dni przed  lemiinem  zebrania.

7. Walne Zgromadzenie Cr.łonkóii nadzwycz.ajne  może  się odbyć  l\  każdym  czasie.  Jest

zwoływane przcz Zar;r.ąd z jcgo  inicjatywy,  na xx'niosck Komisji  Rcwizyjncj  lub

pisemny wniosek co  najmniej  ]/3  ogólnej  liczby  ezłonkóiv  zis)'czajnych

Stowarzyszenia.

8. Ucliwały Walnego Zgromadzcnia  Siowarzyszenia  zapadają  zivyklą  większością  głosów

w obecności przynajmniej połoii'y  ogólncj liczby czlonków. Głosoivaxiie.iest  3awne.
9. Do kompetencji  Walnego  Zgroinadzenia  naieży:

a) określenie glównych kierunkóis  dzialania i rozisc0u Stowarzyszenia-
b) uchwalania  zmian  stalutu.

c) wybór i odwoływanie  wsz3  stkicli  ii'ładz  Stowarzyszenia.

Za zgodność
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członków

d)  udzielanie  Zarządotvi  abso1utorium  na wniosek Komisji  Rewizyjnej,
c)  rozpatrywanic  sprawozdań  z dziaialności  7.riry.ądu  i Komisji  Rewizyjnej,
f)  ucliwalanie  budżetu.

g)  uchwalanie  ivysokości  składek  członkowskich  oraz  wszystkich  innych
świadczeń  na rzecz  Stowaryszenia.

li)  rozpatr)ivanie  i zatxvierdzanie spramizdań władz Stowarzyszenia.
i)  rozpatrywanie  isniosków  i postulatów  zgłoszonych  przez
Stowarzyszenia  lub  jego  władze.
j)  rozpatrywaxiie  odixolań  od uchivaI  Zarządu.

k)  podejmowanie  uchwały o rozwiązaniu  Stowarzyszenia i przeznaczeniu  jego
majątku,

l)  podejmoii'anie  ucliwał  w każdej  sprawie  wniesionej  pod  obrady,  we  wszystkich
sprawach  nie zastrzeżonych  do kornpetencji  innych  władz stowarzyszenia.

I0. 7,arząd jest potvo1an)a do kierowania  ca1ą działa1nością  Stowarzyszenia  zgodnie z
uchivałami  'ń:alncgo  Zgromadzcnia  Członkótv.  rcprczcntujc  Stowarzyszcnia na
zeivnątrz.

I1. Zarząd  składa  się z 5 osób łV tym prezesa oraz iviceprezesa  i skarbnika.  PrezeSa.

wiceprezesa  oraz skarbnika  iiybiera  Zarząd  spośród  swoich  członków.  Członkowie

Zaqdu  nie mogą być skazani  prawornocnym  wavrokiem  za przestępstwo  umy,ślne
ścigane  z oskarżenia  publicznego  lub  przestępstwo  skarbowe.

12. Posiedzenia  Zarządu  odbywają  się  w rniarę  potrzeb,  nie rzadziej  jednak  niż  raz na
kwarlał.  Posiedzenia  Zarądu  zwołuje  prezes.

13. Do  kompctencji  Zarządu  należą:

a) realizacja  celów  Stosvarz>aszenia,
b)  w'ykonywanie  uchwał  Walnego  Zgromadzenia  Członków,

c)  sporządzanie  planów  pracy  i budzetu

d)  sprawowanie  zarządu  nad majątkiem  Stowarzyszenia,

e)  podejmowanie  uchwał  o nabywaniu.  zbywaniu  lub obciążaniu  majątku

Stowarzyszenia.

f)  reprezeritowanie  Stowarzyszenia  na zeivnątrz.

g)  zwoływanie  Walnego  Zgromadzenia  Członków,

h)  prz)jmowanie  i skreślanie  członków.

14. Komisja  Rewiz)jna  powoływana  jest do sprawowania  kontroli  nad działalnością

Stoxvarzyszenia.

15. Komisja  Rewizyjna  sklada  się  z 3 osób w tym przewodniczącego,  zastępcy  oraz
sekretarza.

16. Członkowie  Komisji  Reuiz>jnej:
a) nie mogą  być członkami  organu  zarządząjącego  ani pozostawać  z nimi  w ztviązku

małżeńskim. we wspóln>'m pożyciu. w stosunku pcikrewieństwa, powinowactwa lub
podlcgłości  slużbowcj.

b)  nie byli skazani  prawomocnym  u'yr«ikiem  za przestępstwo  umyślne  ścigane z
oskarżenia  publicznego  lub  przestępstwo  skarboix'e.

e) mogą  otrzymywać z t>iułu  pelnicnia taunkcji iv takim organie zivrot uzasadnionych
kosztów  lub wynagrodzenie  w  wysokości  nie  wyższej  xiiż przeciętne  miesięczne

wynagrodzenie  xio sektorze  przedsiębiorstw  ogloszone  przez  Prezesa  Głównego  Urzędu

Stalystycznego  za rok  poprzedni:

17, Do konipetencji  Komis.ii Rexviz)jnej należ>  :
a) kontrolowanie  działalności  Zarządu.

b) składanie  wniosków  z kontroli  na Walnym  Zgromadzeniu  Członków,

Za zgodność
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e)  prawo  waystąpienia  z ii'niciskiem  o zwolaitie %!alnego Zgromadzenia Czlonków
Oraz  zebrania  Zarzadu,

d) składanie  wniosków  o absolutoritun d1a x'ładz Stoxvarzyszenia.
c)  składanic  spraxvozdań zc swąicj  działalności na Walnym 7,gromadzcniu

Członków.

18. W razie  gdy  sklad władz Stoivarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji  uzupełnienic ich sk]adu może nastąpić 1V drodze kooptacji. której dokonują
pozostali  czlonkowie  organu. który uległ zrnnieiszeniu. W tym trybie można powołać
nie  więcej  niż  połowę  skladu organu.

ROZDZ]Ał,  V

xlAJĄTEK  I FL!NI)USZE

1  Majątek  Stowarzyszenia  powstajc:

a)  ze składek  członkowskich.

b)  darowizn,  spadkóii:  zapisóii,

c)  dotacji  i ofiamości  publicznej.

d)  wpł)qvów  z dzialalności  statutowej

2 . Zabrania  się:

a)  udzielania  pożyczek  lub zabezpieczania  zobowiązań  majątkiem  organizacji w
stosunku  do  jej  członków,  członków  organów  lub  pracowników  oraz  osób,  z którymi

członkoii-ie.  członkowie  organóxx  oraz pracownicy  organizacji  pozostają  w zuiązku

małżeńskim,  we  wspólnym  pożyciu  albo  w  stosunku  pokrewieństwa  lub
pouinowactwa  w linii  prostej.  pokrewieństwa  lub  powinowactwa  w linii bocznej do

dnigiego  stopnia  albo są  ziviązani  z tytułu  przysposobienia.  opieki  lub kurateli.
zxvanych  dalej  "osobami  b1iskimi"-

b)  przekazywania  ich mąjątku  na rzecz ich członkóu:  członków  organów  lub
pracowaników  oraz  ich  osób bliskicli.  na zamdach  innycli  niż  w stosunku  do

osób  trzecich.  w  szczegó!ności.  jeże1i  przekazanie  to  następuje  bezpłatnie  lub na

preferenc)jnych  warunkach.

c) wykorzystywania  majątku  na rzecz  członkóiv.  członków  organów  lub  praCoiiników

oraz  ich  osób  bliskich  na zasadacli  innych  niz  w stosunku  do osób  trzecich.  chyba  że

to wykorzystanie  bezpośrednio  wynika  z celu  statuloiiego.

d)  zakupu  towarów  1ub usJug od podmiotów,  1% któi)acli  uczcstniczą  czlonkowie

organizacji, członkowie3e3  organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich. na
zasadach  innych  niż  iv stosunku  do osób  trzecicli  lub po  cenacli  ii'yższych  niż

rynkowe.

3. Cały dochód Stowarzyszenia sluźy vi'yłącznie  realizaąii  yadań  statutoivycli  na1eż4cych
do sfery  zadań  publicznych  w rozumicniu  przcpińv  rcgu!ujących  działa1ność  pożytku

publicznego.

4. Stowarzyszenie  prowadzi  gospodarkę  łinansową  zgodnie  z obowiązującymi  przepisami.

5. Decyzje w sprawie nab>'wania.  zbyivania i obciążania  majątku  Stowarzyszenia
podejmuje  Zarząd.

6. Do  reprezentowania  Stowarzyszenia  oraz  zawierania  umóxv.  udzielania  pelnomocnictwa

i składania  innych  oświadczeń  iio)i  w  szczególności  w  sprawach  majątkowych

upoważnione  są dwie  osoby  będące  czlonkami  Zarządu  Stosxarzyszenia.

Za zgodność
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ROZDZtAl,  VI

POST  ANOWlENl  A KOŃCOWE

l. Uchtvałę  va sprawie zmiany statutu oraz uchwałę  o rozwiązaniu  Stowarzyszenxa
podejmuje  Wałne Zgromadzenie  Członków  ksvalifikowaną  większością  głosów  -

(2/3).  przy  obecności  co nąjmniej  połowy  uprawnionych  do głosowania.

2. Podejmując  uchwa% o rozwiązaniu  Stowarzyszenia  Walne Zgromadzenie  Członków
określa  sposóbjego  iikvsiJacji  or:'z  przeznaczenie  majątku  Stowarzyszenia.

3, W sprawach nie uregulotvaxiycli  w ninięiszyrn  statucie  zastosowanie  mają przepisy
ustaiv'v Prawo  o Stoivarzsszeniach.

Ninieiszv statut został zmieniony 26 czerwca 2025 roku na zebra4iu y,ąinvm
Stoivarzvszenia

Członkowie  Zarządu:

x-[]ńx:'[taei-4

J
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