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STATUT
STOWARZYSZENIA SPOLECZNO-KULTURALNEGO ISTEBNA

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Stowarzyszenie nosi nazwg: Stowarzyszenie Spoleczno-Kulturalne Istebna. w
dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie uzywa skréconej nazwy SSK ISTEBNA

Siedziba stowarzyszenia jest wies Istebna w powiecie cieszynskim. Terenem dziatania
jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Dla realizacji celow statutowych stowarzyszenie moze dzialaé na terenie innych
pafistw z poszanowaniem tamtejszego prawa,

Stowarzyszenie jest zawiazane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$é prawna.
Dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach( Dz. U. z 2001. Nr 79. poz. 855 z pézn. zm.) oraz niniejszego
statutu.

Stowarzyszenie moze nalezec do innych krajowych i micdzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

Dzialalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej
czlonkow. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniaé
pracownikow.

ROZDZIAL I
CELE 1 SRODKI DZIALANIA

Celem Stowarzyszenia jest

a) Zachowanie dziedzictwa kulturowego, zwyczajow. tradycji regionu Trojwsi
Beskidzkiej.

b) Dokumentowanie i utrwalanie elementéw kultury i sztuki Gérali Slaskich

¢) Podejmowanie dzialalnosci spolecznej na rzecz spolecznosei lokalnej.

d) Propagowanie i promowanie dorobku kulturalnego rejonu Trojwsi Beskidzkiej.

e) Podejmowanie dzialan na rzecz ochrony srodowiska i jego bioréznorodnosei

f) Rozwijanie poczucia przynaleznosci do spolecznosei lokalnej. ksztaleenie postaw
patriotycznych

Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzes:

a) Organizacja i prowadzenie zespolow regionalnych. kapel. warsztatow i kot
zainteresowan.

b) Uczestnictwo w festiwalach folklorystycznych. spotkaniach kulturowych i sesjach

naukowych

¢) Wydawanie wlasnych publikacji

d) Podeyjmowanie dzialan polegajacych na poglebianiu wiedzy o wlasnej kulturze i

folklorze

e) Wspoldzialanie z organami wladzy panstwowej i samorzgdowej w zakresie
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kultywowania i ochrony dabr kulturowych

) Wspadlprace 7 innymi organizacjami kulturalno-folklorystycznymi, spolecznymi i
oswiatowymi

g) Organizacje spotkan o charakterze poznawczo-naukowym i okolicznosciowym

h) Realizacja zadan na rzecz S$rodowiska szezegolnie w zakresie profilaktyki
rozwigzywania problemow alkoholowych i uzaleznien

i) Prowadzenie schronisk mlodziezowych i wszelkiego typu placéwek kulturalnych

1) Utrzymywanie kontaktow z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o tym samym
lub podobnym profilu dzialania

i) Gromadzenie $rodkéw finansowych i skladnikéw majgtkowych dla finansowania
dzialalnosci statutowej

3. Stowarzyszenic moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach
okreslonych  odrgbnymi przepisami. Dochéd z dzialalnosci  gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podzialu migdzy jego czlionkow.

ROZDZIAL 111
CZL.ONKOWIE - PRAWA I OBOWIAZKI

1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada czlonkow:

a) zwyczajnych.,

b) wspierajacych,

3. Czlonkiem Zwyczajnvm Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, posiadajaca
peing zdolnosé do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra zlozy
deklaracje czlonkowska na pismie.

4. Czlonkiem zwyczajnym staje si¢ po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty

Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Czlonkiem wspierajacvm Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna
deklarujgca pomoc finansowa. rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

6. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:

a) bicrnego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia,

b) korzystania z dorobku. majatku i wszelkich form dzialalnosci Stowarzyszenia,
¢) udzialu w zebraniach. wykladach oraz imprezach organizowanych przez

Stowarzyszenie.
d) zglaszania wnioskow co do dzialalnosci Stowarzyszenia.
7. Czionkowie zwyczajni majg obowigzek:

a) brania udzialu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow.
b) przestrzegania statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia,
c) regularnego oplacania skiadek.

8. Czionkowie wspierajacy nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
moga jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach
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Stowarzyszenia. poza tym posiadajg takic prawa jak czlonkowie zwyczajni,

9. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych $wiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwatl wladz Stowarzyszenia.

10. Utrata czlonkostwa nastepuje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji zlozonej na r¢ee Zarzadu.

b) wykluczenia przez Zarzad:
1z powodu tamania statutu i nieprzestrzegania uchwal wladz Stowarzyszenia.
2z powodu notorycznego nie brania udzialu w pracach Stowarzyszenia,

3z powodu nie placenia skladek za okres pol roku.

4 na pisemny wniosek trzech czlonkow Stowarzyszenia

¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,

d) $mierci czlonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.

11. Od uchwaly Zarzadu w sprawic przyjecia w poczet czlonkéw stowarzyszenia lub
pozbawienia czlonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwolanie do Walnego
Zgromadzenia Czlonkow. Uchwata walnego zgromadzenia czlonkow jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zgromadzenie Czlonkow.
b) Zarzad.
c) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wiadz Stowarzyszenia trwa od momentu wyboru do odwolania, a ich wybér
odbywa sie w glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscig gloséw przy obecnosci
co najmniej 3/4 czlonkow uprawnionych do glosowania.

Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscia glosow przy

obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, chyba ze

dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

4. Walne Zgromadzenie Czlonkow jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia. W Walnym

Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udziat:
a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni.
b) z glosem doradczym — czlonkowie wspierajacy.

. Walne Zgromadzenie Czlonkow moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.

6. Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwyczajne jest zwolywane minimum raz w roku przez
Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci
wszystkich czlonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

7. Walne Zgromadzenie Czlonkow nadzwyczajne moze si¢ odbyé w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad 7 jego inicjatywy, na wniosck Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogoélnej liczby czlonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

8. Uchwaly Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg zwyklg wigkszoscig glosow
w obecnosci przynajmniej polowy ogolnej liczby cztonkow. Glosowanie jest jawne.

9. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
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a) okreslenie glownych Kierunkow dzialania i rozwoju Stowarzyszenia.
b) uchwalania zmian statutu.
c) wybdr i odwolywanie wszysikich wladz Stowarzyszenia,
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d) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

c) rozpatrywanic sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

) uchwalanie budzetu.

2) uchwalanie wysokosci skladek czlonkowskich oraz wszystkich innych
$wiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

h) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia.

i) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatdow  zgloszonych przez czlonkow
Stowarzyszenia lub jepo wiadze.

1) rozpatrywanie odwolan od uchwal Zarzadu.

k) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

) podejmowanie uchwal w kazdej sprawic wniesionej pod obrady, we wszystkich

sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wladz stowarzyszenia.

10. Zarzad jest powolany do kierowania cala dzialalnosciag Stowarzyszenia zgodnie z
uchwalami Walnego Zgromadzenia Czlonkow. reprezentuje Stowarzyszenia na
Zewnatrz,

11. Zarzad sklada si¢ z 5 osob w tym prezesa oraz wiceprezesa i skarbnika. Prezesa.
wiceprezesa oraz skarbnika wybiera Zarzad sposréd swoich czlonkéw. Czlonkowie
Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

12. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal. Posiedzenia Zarzgdu zwoluje prezes.

13. Do kompetencji Zarzadu naleza:

a) realizacja celow Stowarzyszenia.
b) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkéw,
c) sporzadzanie planow pracy i budzetu.
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
e) podejmowanic uchwal o nabywaniu. zbywaniu lub obciazaniu majatku
Stowarzyszenia,
) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.
2) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow,
h) przyjmowanie i skreslanie czlonkow.
14. Komisja Rewizyjna powolywana jest do sprawowania kontroli nad dzialalnoscig
Stowarzyszenia.

15. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 oso6b w tym przewodniczacego, zastgpey oraz
sekretarza.
16. Czionkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajgeego ani pozostawaé z nimi w zwiazku
malzeniskim. we wspolnym pozyciu. w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podieglosci stuzbowej.

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne scigane z
oskarzenia publicznego lub przesigpstwo skarbowe,

c) moga otrzymywac z tytutu pefnicnia funkeji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokoéei nie wyzszej niz przecigtne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogloszone przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni:

17. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie dzialalnosci Zarzadu.
b) skiadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw,
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¢) prawo wystgpienia z wnioskiem o zwolanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow

oraz zebrania Zarzadu.

d) skladanic wnioskow o absolutorium dla wladz Stowarzyszenia.
¢) skladanic sprawozdan 7c swojcj dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu

Czlonkow.

18. W razie gdy sklad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
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kadencji uzupetnienie ich skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji. ktérej dokonuja
pozostali czlonkowie organu. ktory ulegl zmnigjszeniu. W tym trybie mozna powola¢
nie wiecej niz polowe¢ skladu organu.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE

. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a) ze skladek czlonkowskich.

b) darowizn, spadkow. zapisow.

c) dotacji i ofiamosci publiczne;j.

d) wplywow z dzialalnosci statutowej

. Zabrania sig:

a) udzielania pozyczek lub zabespieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w
stosunku do jej czionkéw. cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi
czlonkowie. czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwiazku
malzenskim. we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii prostej. pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytulu przysposobienia. opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi".

b) przekazywania ich majgtku na rzecz ich czfonkow. czlonkow organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich. na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich. w szczegolinosel. jezeli przekazanie 1o nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz czlonkow. cztonkow organdéw lub pracownikow
oraz ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich. chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

d) zakupu towaréw lub uslug od podmiotow. w ktorych uczestnicza czlonkowie
organizacji, czlonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich osob bliskich. na
zasadach innych niz w stosunku do 0s6b  trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe,

. Caly dochod Stowarzyszenia sluzy wylacznie realizacji zadan statutowych nalezgcych

do sfery zadan publicznych w rozumieniu przepisow regulujacych dziatalnosé pozytku
publicznego.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
. Decyzje w sprawie nabywania. zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia

podejmuje Zarzad.

. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zawierania umoéw. udzielania pelnomocnictwa

i skladania innych o$wiadczen woli w szezegdlnosei w sprawach majatkowych
upowaznione sg dwie osoby bedace czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw kwalifikowana wickszoscig glosow —
(2/3). przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

. Podejmujac uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy
ustawy Prawo o Stowarzyvszeniach.
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Niniejszy_ statut zostal zmieniony 26 czerwca 2025 roku na zebraniu walnym
Stowarzyszenia

Czlonkowie Zarzadu:
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