ZARZADZENIE NR 0050.109.2024
WOJTA GMINY ISTEBNA

z dnia 14 czerwca 2024 r.

zmieniajace zarzadzenie Nr 0050.106.2021 Wéjta Gminy Istebna z dnia 17 sierpnia 2021 r. w sprawie
ustalenia nowego Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Istebna

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
W Regulaminie Pracy stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.106.2021 Wojta Gminy Istebna z dnia

17 sierpnia 2021 r. w sprawie ustalenia nowego Regulaminu Pracy Urzgdu Gminy Istebna wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

1)
W § 16 dodaje sie pkt 4, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

,,Dla pracownika zatrudnionego na stanowisku Zastepcy Wojta stosuje si¢ zadaniowy system czasu pracy.
W szczegolnie uzasadnionych przypadka zadaniowy system czasu pracy Wojt Gminy Istebna moze ustali¢
dla innych pracownikow”.;

2) § 18 pkt 1 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,,§ 18. W Urzedzie Gminy Istebna obowiqgzuje nastepujqcy rozktad czasu pracy:

1) Wojt oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w tym stanowiskach kierowniczych,
na stanowiskach pomocy administracyjnej pracujq wedtug nastepujqcego rozktadu czasu pracy:

Poniedziatek: od 7:15 do 15:15

Wtorek: od 8.00 do 18.00

Sroda: od 7:15 do 15:15

Czwartek: od 7:15 do 15:15

Pigtek: od 7:15 do 13:15".;

3) Rozdzial 10 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,, Rozdzial 10.
-- Monitoring wizyjny
§ 48. Celem monitoringu wizyjnego jest:

- zapewnienie porzqdku publicznego i bezpieczenstwa obywateli oraz ochrony przeciwpozarowej - na
podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzqdzie gminnym;

- zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow, ochrony mienia, zachowania w tajemnicy informacji
podlegajgcych ochronie (np. dane osobowe) - na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy.
§ 49. Administratorem systemu monitoringu wizyjnego jest Gmina Istebna reprezentowana przez Wojta
Gminy Istebna, zwana dalej Administratorem.

§ 50. 1. Monitoringiem objety jest budynek Urzedu Gminy Istebna wraz z terenem przyleglym,
W szczegolnosci: wejscia do budynku, parking, ciggi komunikacyjne, klatki schodowe.

2. Monitoringiem nie sq objete pomieszczenia sanitarne, socjalne oraz pomieszczenia biurowe.

§ 51. 1. System monitoringu wizyjnego sktada sig z:

1) kamer rejestrujgcych obraz wewnqtrz i na zewngtrz budynku,
2) urzqdzen rejestrujgcych i zapisujqcych obraz na nosniku fizycznym,
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3) monitorow pozwalajgcych na podglagd rejestrowanego obrazu,
2. Rejestracji podlega wylgcznie obraz z kamer — bez dzwigku.

§ 52. Miejsca objete monitoringiem sq oznakowane stosownymi tabliczkami informacyjnymi
zawierajgcymi piktogram kamery.

§ 53. Pracownicy oraz osoby przebywajqce w Urzedzie Gminy sq informowane o funkcjonowaniu
monitoringu wizyjnego.

§ 54. 1. Zapis z monitoringu bedzie przechowywany przez okres nie dluzszy niz trzy miesigce,
Z wyjgtkiem sytuacji, w ktorych nagrania zostaly zabezpieczone, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Rejestracja danych ma charakter ciggty.

3. System usuwa stare zapisy W miare potrzeby zwolnienia miejsca dla nowych. ,,Stary” zapis jest
nadpisywany przez nowe nagrania.

4. Dane z monitoringu wizyjnego zapisane W rejestratorze nie podlegajq biezqgcemu kopiowaniu.
Kopiowanie zapisu rejestratora (zabezpieczenie danych monitoringu wizyjnego) odbywa si¢ na zZgdanie
w trybie przewidzianym w ust. 1.

5. Zgdanie zabezpieczenia materiatu wideo odbywa sie w trybie przewidzianym w ,, Instrukcji nadzoru
nad monitoringiem”.

§ 55. 1. Osoby majgce dostep do obrazu biezqcego i zarejestrowanego sq przeszkolone z zakresu
ochrony danych i posiadajg stosowne upowaznienie wydane przez Administratora.

§ 56. 1. Dane zawarte na nosniku elektronicznym nie stanowiq informacji publicznej i nie podlegajg
udostgpnianiu w Oparciu o przepisy ustawy o dostepie do informacji publicznej.

2. Udostepnienie danych moze odby¢ sie jedynie na podstawie wniosku, w trybie przewidzianym
W, Instrukcji nadzoru nad monitoringiem”.

3. Zapis z systemu monitoringu moze by¢ udostepniony za zgodg Wojta wylgcznie uprawnionym
organom (np. Policja, sqd, prokuratura) w zakresie prowadzonych przez nie postepowan na podstawie
pisemnego wniosku”.;

4) po Rozdziale 10 wprowadza si¢ Rozdzial 11, ktéry otrzymuje nastepujace brzmienie:

,, Rozdzial 11.
- Przepisy o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu

Niniejszym Pracodawca informuje, Ze w zakresie rownego traktowania

w zatrudnieniu i zakazu dyskryminacji w stosunkach pracy obowiqzujq nizej przytoczone przepisy
Kodeksu pracy. Przestrzeganie tych przepisow jest podstawowym obowigzkiem Pracodawcy i wszystkich
Pracownikow.

§ 57. Pracownicy majg rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkow,
dotyczy to W szczegolnosci rownego traktowania kobiet | mezczyzn w zatrudnieniu.

§ 58. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy — jest
niedopuszczalna.

§ 59. 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawiqgzania
| rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

w szczegolnosci bez wzgledu na plel, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie
na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.
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2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie W jakikolwiek sposob, bezposrednio
lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 59.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik zjednej lub zkilku przyczyn
okreslonych w § 59 byl, jest lub mogtby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni
pracownicy.

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozormie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujq lub moglyby wystgpi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegolnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania | rozwigzania stosunku pracy,
warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikow nalezgcych do grupy wyroznionej ze
wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 59, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie
jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety, a srodki stuzgce
osiggnieciu tego celu sq wlasciwe i konieczne.

5. Przejawem dyskryminowania W rozumieniu § 59 jest takze:

1) dzialanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie
wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej Ilub uwlaczajgcej atmosfery
(molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé jest takze kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszqce si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, W szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajqcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej
lub uwlaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogq si¢ sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).

7. Podporzgdkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sig¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu
nie moze powodowacé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

§ 60. 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,
z zastrzezeniem § 57-58, uwaza sig¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w § 59, ktorego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawiqgzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z pracg,

3) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszqcych kwalifikacje zawodowe
— chyba ze pracodawca udowodni, zZe kierowal si¢ obiektywnymi powodami.

2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajq dziatania, proporcjonalne do osiggniecia
zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajqce na:

1) niezatrudnianiu pracownika zjednej lub kilku przyczyn, jezeli rodzaj pracy Iub warunki jej
wykonywania powodujq, zZe przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sq rzeczywistym
I decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczqcymi pracownikow bez powolywania sie na inng przyczyne,

3) stosowaniu srodkow, ktore roznicujq sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong rodzicielstwa

lub niepetnosprawnosc,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkoéw zatrudniania i zwalniania pracownikow,
zasad wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.
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§ 61. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioly i inne zwiqzki
Wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub swiatopoglgdzie, dostgpu
do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub swiatopoglqd jezeli rodzaj lub charakter wykonywania
dziatalnosci przez koscioly i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie
lub swiatopoglgd sq rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zroznicowania sytuacji tej osoby,; dotyczy to
rowniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota, innego
zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub swiatopoglgdzie.

§ 62. 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowq prace lub za prace
0 jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe i charakter,
a takze inne swiadczenia zwiqgzane z pracq, przyznawane pracownikom w formie pienigznej lub w innej
formie niz pienigzna.

§ 3. Pracami 0 jednakowej wartosci sq prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych
przepisach lub praktykq idoswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci
i wysitku.

§ 63. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania W wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.

§ 64. 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia przepiséw
prawa pracy, W tym zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, nie moze by¢ podstawq jakiegokolwiek
niekorzystnego traktowania pracownika, a takZze nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji dla pracownika, zwlaszcza nie moze stanowic¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie
stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia przez pracodawce.

2. Przepis § 65. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielil w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia przepisow prawa
pracy, W tym zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

3. Pracownik, 0 ktorym mowa w § 65. 11§ 65. 2, ktorego prawa zostaly naruszone przez pracodawce,
ma prawo do odszkodowania W wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow”.,

5) po Rozdziale 11 wprowadza si¢ Rozdzial 12, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

,, Rozdzial 12.
- Przepisy koncowe

§ 65. 1. Regulamin Pracy zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

2. Regulamin Pracy moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupelniony w trybie przewidzianym
przez przepisy prawa.

§ 66. Postanowienia Regulaminu Pracy wchodzg w Zycie po upfywie 2 tygodni od podania go do
wiadomosci przez wywieszenie go na tablicy ogloszen”..

§ 2. Nadzor nad  wykonaniem  zarzadzenia  powierzam  Sekretarzowi ~ Gminy  Istebna.
§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomos$ci pracownikoéw
W sposéb przyjety u danego pracodawcy.
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2. Podanie do wiadomo$ci nastgpuje poprzez wywieszenie zmiany Regulaminu Pracy na tablicy ogloszen,
udostepnienie w sekretariacie Urzedu Gminy Istebna oraz poprzez zamieszczenie jego tresci w Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Istebna.

Wojt Gminy Istebna

Stanistaw Legierski
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